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1. Назначение и область применения 

 

1.1. НастоящееПоложениеоспециализированном 

структурномобразовательномподразделении (далее – Положение)регламентирует 

деятельность специализированногоструктурногообразовательногоподразделения–

Учебного центра ООО «БИР»(далее – Учебный центр). 

1.2. Настоящее Положениеотносится кчислу организационныхдокументовООО 

«БИР»(далее-Организации)иявляетсяобязательнымкприменению. 

 

2. Общиеположения 

 

2.1. Учебный центр создан приказом генерального директора Организациии 

являетсяструктурнымподразделениемОрганизации. 

2.2. Образовательное подразделение не является юридическим лицом, входит в 

состав ООО «БИР» как его образовательное подразделение и располагается по месту 

нахожденияООО «БИР». 

2.3. Контингент обучающихся в Учебном центреформируется из лиц, имеющих 

высшееи/илисреднеепрофессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,излиц,осваи

вающих дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки с 

целью совершенствованиясвоихкомпетенцийиоплативших стоимостьобучения. 

2.4. Учебный центр возглавляет генеральный директор Организации.  

2.5. Информация об Учебном центреразмещается на официальном сайтеООО 

«БИР». 

2.6. Учебный центр в своей деятельности руководствуется законодательством 

РоссийскойФедерации,УставомОрганизации,настоящимПоложением,локальныминормати

внымиактамиОрганизации, приказамигенерального директора. 

2.7. Доступ к документации Учебного центраимеют генеральный 

директор,главныйбухгалтер,программист,лица, осуществляющие проверку в 

соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

 

3. Предмет,целиизадачи 

 

3.1. ПредметомдеятельностиУчебного центраявляетсяреализацияпрограмм 

дополнительного профессионального образования (программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки), 

направленныхнаосвоениеисовершенствованиеобщих и профессиональных компетенций, а 

также разработка учебно-методического обеспечениядляреализацииобразовательных 

программ. 

3.2. Учебный центр создан с целью обеспечения подготовки, переподготовки и 

повышенияквалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей 

рынков труда, обусловленных задачамитехнологическоймодернизации инновационного 

развитияэкономикиРоссийскойФедерацииеесубъектов,оказанияплатныхобразовательныху

слугпо программам ДПО, консультирования субъектов малого и среднего 

предпринимательстваповопросамсовершенствованияделовых навыковикачеств. 

 

ЗадачамиУчебногоцентра являются: 

3.2.1. Обеспечениеактуальныхпотребностейрынкатрудавквалифицированныхкадрах

путемреализациипрограммподготовки,переподготовкииповышения квалификации по 

профессиям и специальностям, наиболее востребованным наданномрынке; 

3.2.2. Учебно-

методическоеобеспечениереализациипрограмм,направленныхнаосвоениеисовершенствова
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ниепрофессиональныхкомпетенцийпутемразработкииэкспертизысовременныхпрограммдо

полнительногопрофессионального образованияи технологийобучения; 

3.2.3. Кадровоеобеспечениереализациипрограмм,направленныхнаосвоение 

исовершенствованиепрофессиональныхквалификаций,путеморганизациикурсов 

повышении 

квалификацииистажировокнарабочемместепедагогическихкадров,отвечающих за 

освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального 

циклапрограммыпрофессиональнойпереподготовкиилипрограммыповышенияквалификац

ии; 

3.2.4. Созданиеблагоприятныхусловийдлясамореализацииличности,еежизненногои

профессиональногосамоопределения. 

 

4. Функции 

 

ВсоответствиисвозложеннымизадачамиУчебный центр 

выполняетследующиефункции: 

4.1. Удовлетворениепостоянноизменяющихсяиндивидуальных,социокультурныхио

бразовательных потребностей населения, обеспечение разноуровневой, 

мобильности,гибкости,преемственности,вариативностидополнительныхпрограмм; 

4.2. Распространениезнанийсрединаселения,повышениеегообразовательногоикульт

урногоуровня; 

4.3. Разработкановыхформимоделейдополнительногообразования; 

4.4. Обеспечениеимониторингкачествапрограммно-

методическогосопровожденияповышенияквалификацииспециалистов; 

4.5. Экспертизапрограмм,проектовидругихдокументов,иматериаловповопросамдоп

олнительногопрофессиональногообразованияиспецификиработыУчебного центра; 

4.6. Организациянабораслушателейиобеспечениеобучениявгруппах,созданиекомфо

ртныхусловийприпроведениизанятий; 

4.7. Подготовкапроектовдоговоровнаоказаниеуслугподополнительномуобразовани

юсфизическимилицами,атакжесюридическимилицами – предприятиямииорганизациями; 

4.8. Подготовкаитоговыхдокументовпоокончанииобучения слушателей; 

4.9. Организацияматериально-

техническогообеспеченияобразовательногопроцесса(канцтовары,оргтехника,учебно-

методическиепособия и др.); 

4.10. Поддержаниеэлектроннойбазыданныхучебно-методическихматериалов-

дополнительныхпрофессиональныхпрограммповышенияквалификации,учебныхпланов,оц

еночныхматериаловдлямониторингаусвоениязнанийитестирования; 

4.11. Заказ бланков удостоверений о повышении квалификации, дипломов о 

профессиональной переподготовке, их оформление, 

контрользадвижениембланковвнутриструктурныхподразделенийОрганизации; 

4.12. Участиевмаркетинговыхисследованияхвотношениивыявлениятребованийпотре

бителейиоценкиихудовлетворенностирезультатамидеятельностиУчебного центра; 

4.13. Подготовка и размещение информации об Учебном центрена официальном 

сайтеОрганизации. 

4.14. Ведение документации Учебного центрасогласно внутренней номенклатуре 

дел и всоответствии с требованиями, установленными в Организации к управлению 

документацией,содействие развитиюэлектронногодокументооборота. 

 

5. СтруктураиорганизацияработыУчебного центра 

 

5.1. СтруктуруУчебного 

центра,составсотрудников,должностныеобязанности,распределениеответственностимежд
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унимиопределяетиутверждаетгенеральный директорОрганизации. 

 

5.2. Генеральный директор: 

 

5.2.1. Осуществляетнепосредственноеруководстводеятельностью,организациейрабо

ты,выполнениемзадачифункцийУчебного центра,определенныхнастоящимПоложением, 

атакжераспоряжениеморганов управления Обществом; 

5.2.2. Представляет Учебный центр во всех организациях и учреждениях в России 

изаеёпределами, осуществляетвсенеобходимыедляэтогодействия; 

5.2.3. Обеспечиваетвыполнениеприменимыхнормативно-

законодательныхтребованийвотношенииобразовательнойдеятельности,осуществляемойУч

ебным центром,атакжеразработкунормативнойдокументации,вт.ч.требованийв отношении 

хранения и обработки персональных данных, разглашения 

конфиденциальнойинформации; 

5.2.4. Организует разработку 

перспективныхплановразвития,учебныхпрограммиучебно-методическихматериалов; 

5.2.5. Согласовывает и подписывает приказы по движению обучающихся в 

рамкахобразовательногопроцесса,а такжеприказыподеятельностиУчебного центра; 

5.2.6. Обеспечиваеткачествоиединыйуровеньучебногопроцесса; 

5.2.7. Обеспечиваетсозданиенарабочихместахоптимальныхусловийдлявысокопроиз

водительногоикачественноготруда; 

5.2.8. Вноситпредложенияирекомендациипоповышениюкачестваучебногопроцесса,

повышениюклиентоориентированности; 

5.2.9. Контролируетправильностьподготовкииоформлениядокументациипоучебном

упроцессу,атакжеподеятельностиУчебного центравцелом; 

5.2.10. УтверждаетсоставистоимостьобразовательныхуслугУчебного центра; 

5.2.11. Осуществляет подписание гражданско-правовых договоров для 

привлечениявнештатныхпреподавателейдляоказанияобразовательныхуслуг. 

5.2.12. Осуществляет подписание и выдачу документов об образовании по 

результату прохождения аттестации учеников по программам дополнительного 

образования. 
 

6. Общие правила оказания платных образовательных услуг 

 

6.1. Учебный центр не является самостоятельным структурным подразделением и 

не находится на условиях самофинансирования. 

6.2. Учебный центр предоставляет платные образовательные услуги по составу и 

ценам в соответствии с программами, а также в соответствии с условиями договоров. 

6.3. Стоимость обучения утверждается ежегодным приказом генерального 

директора. Размер оплаты может изменяться в соответствии с индексом потребительских 

цен (коэффициентом инфляции), но не более 1 раза в год. Изменение стоимости платных 

образовательных услуг после заключения договора не допускается. 

6.4. Оплата образовательных услуг производится путем перечисления на расчетный 

счет Организации в соответствии с условиями договоров. 

6.5. Учебный центр не осуществляет образовательную деятельность за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов. 

6.6. Учебный центр до заключения договора и в период его действия предоставляет 

слушателю (обучающемуся) всю необходимую и достоверную информацию о себе и об 

оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность 

свободного профессионального выбора. Предоставление указанной информации 

осуществляется в порядке и объеме, определенном законодательством Российской 
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Федерации. 

6.7. Информация, предусмотренная п.6.6. настоящего Положения, размещается на 

официальном сайте Организации. 
 

7. Права 

7.1. Учебный центр для достижения целей и выполнения задач вправе: 

7.2. Осуществлять образовательную деятельность по собственным, партнерским, 

авторским и иным программам, и учебным планам; 

7.3. Самостоятельно определять учебные планы, программы, формы и методы 

образования, в том числе индивидуальные; 

7.4. Контролировать качество различных видов обучения; 

7.5. Выдавать документы установленного образца о прохождении обучения; 

7.6. Разрабатывать, издавать и распространять методические пособия, авторские 

программы, учебники и иные печатные материалы в виде брошюр, книги на прочих 

носителях информации; 

7.7. Разрабатывать и внедрять в соответствии с действующим законодательством 

новые и перспективные педагогические (образовательные) технологии; 

7.8. Вести творческие и деловые контакты с юридическими и физическими лицами. 
 

8. Ответственность 

8.1. Учебный центр, в лице генерального директора Организации, несет 

ответственность за: 

8.2. Исполнение (или неисполнение) обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией руководителя, в пределах, определенных действующим трудовым 

законодательством; 

8.3. Своевременную подготовку и предоставление достоверной и актуальной 

информации на официальный сайт Организации; 

8.4. Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности. Степень ответственности других работников устанавливается их 

должностными инструкциями. 

8.5. Соблюдение требований применимого законодательства, нормативных актов в 

рамках выполнения должностных обязанностей и п.5.2.3.настоящегоПоложения. 
 

9. Взаимодействие с другими структурными подразделениями 

Организации 

 

9.1. Учебный центр осуществляет взаимодействие со структурными 

подразделениями Организации на основании задач и функций, возложенных на него 

настоящим Положением. 
 

10. Реорганизация и ликвидация Учебного центра 

 

10.1. Реорганизация и ликвидация Учебного центра проводится согласно 

законодательству Российской Федерации по решению генерального директора. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения генеральным 

директором. 

11.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено путем разработки 

дополнений и приложений к данному Положению, утверждаемых приказом генерального 

директора. 
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